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iSTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylzen al
sancak; S6nmeden yurdumun Ustiinde titen

en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, har yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, vyaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topradi siksan, sutheda!
Cani, canani, buatin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsune namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bogsanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 macerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana vyok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, har yasamig, bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tark gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak
icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini duginmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok
namUsait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin
dinyada emsali gériimemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
batin kaleleri zapt edilmig, butun tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladl! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREViI
;  |Mustafa DOGAN OKUL MUDURU
, |Cevat GUREL OGRETMEN
. Giilsah ALTINDAG OGRETMEN
. Meral TUNCER OGRETMEN
: Ramazan KiZAROGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 |Ahmet KORKMAZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI




Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI

,  [Mehmet TOPARLAK MUDUR YARDIMCISI
o, |YasarKILING OGRETMEN

5 |Betil KESER OGRETMEN

. Ayfer OZDEMIR OGRETMEN

5 |Udur ATAKER OGRETMEN

s |Yimaz EZILDI GONULLU VELI

. |Abidin GUREL GONULLU VELI

g |Gursel TASKIN GONULLU VELI
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SUNUS

Degerli 6gretmenlerimiz, kiymetli velilerimiz ve sevgili 6grencilerimiz,

1982-1983 egitim ogretim yilinda, Seker Fabrikasinin fabrika calisanlarinin ¢ocuklarinin okul
ihtiyacglarinin karsilanmasi i¢in acgilan okulumuz egitim oOgretim faaliyetine devam etmektedir. Ancak
zamanla fabrika g¢alisanlarinin sayisinin azalmasi ve ¢aligsanlarin yas seviyelerinin yikselmesi, ¢ocuklarin
egitim yaslarinin ve seviyelerinin yiikselmesi hasebiyle égrenci mevcudu digmistiir. Ogrenci mevcudunun
dismesi sonunda okulumuz tagimali okul(6grenci tasinan okul)kapsamina alinmistir

Okulumuz fiziki yapi olarak ¢ok karmasik, ve daginik olarak insa edilmis, sonradan ilave edilen ek
siniflar da yapiyl daha da karmasik hale getirmigtir. Okul fabrika blnyesinde iken ihtiya¢ temini ve bakim
onarim iglerinde sorun yasanmazken Milli E§itim Bakanlidina gecgince zaten miadi dolma noktasina gelen
fiziki yapi tamamen deforme olmus, hakkindan gelinemez hale gelmistir.Kalorifer sistemi ¢okmus, catiya
désenmis olan su tesisati patlaklarina yetisilemez hale gelmig,kapilar ve pencereler yipranarak
kullanilamayacak hale gelmis, ¢ati ve oluk sistemleri bozulmus, okul bahgesi ve oyun alani
dagiimis,kisacasi okul ¢cok magdur duruma gelmistir.Bu duruma gelinmesine fabrikadan 6grenci olmamasi
yada ¢ok az olmasindan dolayi fabrikanin ilgisinin azalmasi da blylk etken olmustur.

Son yillarda fabrika yonetimi ile kurulan sicak iligkiler sonucu Okul Aile Birligine fabrika yonetiminden
de katihmin saglanmasi sonucunda son yillarda fabrikadan okulumuza maddi olarak hizmet katilimi
noktasinda katkilar saglanmaya baslanmistir.Bu katkilarla okul girisine ¢imento dokulmus,deforme olan
kapilar onariimig,kalorifer boru hatti degistiriimis,kalorifer i¢ hatlari ve tesisati degistiriimis,soguk su
tesisat gatidan asagiya alinmig,okulun bir bélimu boyanmig,blylk salonuna doksan kisinin ayni anda
yemek yiyebilecedi bir yemekhane dizenlenmis,elektrik tesisati kontrol edilip panolar yenilenerek eksik
lambalar tamamlanmig,siniflarin tahta pano gibi eksikleri giderilmis,basketbol, voleybol ve futbol sahasi
kazandiriimistir.Okulun bu gibi birikmis sorunlarinin hizla ¢ézimlenmeye baglanmasi egitim &gdretim
calismalarinda basariyi artirmis ,bir dénem(2007 yilinda) bilgi yarismasinda ilge bazinda dérdinculigua ug
okul paylasir duruma gelmistir.Bu durumlar fabrika c¢alisanlarinin ilgedeki diger okullari degil okulumuzu
tercih etmelerini saglamistir. Daha 6nce okulumuza lojmanlardan gelen 6grenci sayisi bir ile bes arasinda
iken bu sayl on dokuzlara ¢ikmistir. Okulumuzun tagima bdlgesine giren kdyler de artik dgrencilerini
Israrla okulumuza goéndermek ister hale gelmislerdir. Nitekim 2010-2011 egitim 6gdretim yilinda pansiyona
yerlestiriimek istenen kdyler tasima kapsamindan c¢ikarak tasima ve yemek masraflarina katlanma
pahasina okulumuzu tercih etmiglerdir.

Esine az rastlanan ve beklide rastlanmayacak bir 6drenci profiline sahip olan (ki on degisik kdyden
gelen, tamamina yakini tasimali o6grenci olan)tarlada c¢alismaya, hayvana bakmaya adam
lazim,okuyanlar ne oldu ki okusa ne olacak,gibi egitim 6gretime olumsuz agidan bakan c¢evre profiline
sahip olan okulumuz bu bakis agisini ortadan kaldirip bilimin ve teknolojinin gerekliligine inanan her tirli
isinde bilimin zaruretini kavramis bir anlayisina ¢evirmek Uzere Uzerine diseni layikiyla yapmak igin bu
stratejik plani hazirliyoruz.Okul olarak planli ¢alismanin,gelecege emin adimlarla ilerlemek igin
gerekliligine inaniyoruz.Bu planimizin bizim neyi, ne zaman, nasil, ne ile, ne kadar, ne kadar zamanda
yapacagimizi belirleyecek atacagimiz adimlari emin atmamizi saglayacagina inaniyoruz.

Okulumuz, 6grenci merkezli dinamik, yeniliklere agik, Ataturk ilkelerine bagli, milliyetci, vatanperver,
demokrasi klltirinu benimsemis, insan haklarina saygili, milli ve manevi degerlerine sahip olan insan
yetistirmenin temelini atmak, ogrencileri ortadgretime, kendinden emin, gelecege Umitle bakan, basgarih
ogrenciler hazirlamaya c¢alisan bir ortaokuldur.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 sistemi uygulamasi dolayisiyla Ortaokula dénisen
okulumuz 2019 yilhina okul, aile, 6grenci sacayagini dengeli, saglikli bir gekilde kurmus veli destegini
saglamis hedeflerimize ulasmis bir okul olarak ulasmak istiyoruz. Bu hedeflerimize ulasmak igin bu
planimizin takipgisi olacagiz.

Mustafa DOGAN
Seker Ortaokulu Miidiiru
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GIRIS

Gelisen ve degisen dunya hizla ileriye dogru giderken dncelikle ve 6zellikle kendilerine bir
hedef belirleyip belirlenen hedefe dogru ilerlemektedir. Hedefe ulagmak icin tasarlanan yol
haritalarina da strateji plani diyoruz. Ginimuzde her kurum ve kurulus verdigi hizmette basariya
ancak bu yol haritasiyla ulagabilmektedir.

Seker Ortaokulu olarak strateji planinin gerekliligine yurekten inanip okulumuzun idaresi,
ogretmenleri, 6grencileri ve velileri ortak fikirler Ureterek yeni strateji planini hazirladik. Planinin
hazirlanisinda esgudim iginde ¢alismanin glizel bir 6rnegini verdik. Okulumuzun rotasini
cizerken Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, gagdas
medeniyete ulasmayi hedefleyen bir nesil yetistirmeyi temel hedef olarak belirledik. Yeni stratejik
plan hazirlanirken okulumuzun, 6égrencilerimizin ve velilerimizin durumlari battin ydnleriyle ele
alinarak sorunlari ve ¢ézum yollarini ortaya koyduk. Kazanimlari nasil gergeklestirecegimizi
ayrintilariyla belirledik. Kararlarimizi alirken oncelikle 6grencilerimizin ve velilerimizin gorus ve
dusuncelerinden yararlandik. Stratejik plani uygularken de ayni sekilde idareciler, 6gretmenler,
ogrenciler ve veliler elbirligi ve gondl birligi icerisinde ortak galismalar yapacagdiz. Gemimizin
rotasi ve hedefi belirlenmistir. Neyi nerede nasil yapacagimizi simdi daha iyi biliyoruz.

Bizler Ata’'mizin 1931°de dedidi gibi daima gergegi arayan, onu bulduk¢a ve buldugumuza
inandikca ifadeye cesaret eden kisiler ve kurumlar olacagiz.

Stratejik Planlama Ekibi
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" STRATEJIK
PLAN SURECI




A. Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Seker Ortaokulunun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

B. Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda Seker Ortaokulu stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C. Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

> PO : b
Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

3 Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2013-26

4 Konya il Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plan

5 Iigin Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

6 6287 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik

7 MEB Egitimde Stratejik Planlama

8 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

9 Milli Egitim Strateji Belgesi

10 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

11 Milli Egitim Sura Kararlar

12 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

13 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

14 MEB Orgiin ve Yaygi Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
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D. Stratejik Planlama Siireci

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

SIRA TARIHI YAPILANLAR
Okulumuz Stratejik Planlama Ust Kurul ve Ekipleri olusturuldu ve OGYE ekibi ile
1. 28/01/2014 g T .
birlikte ¢aligma takvimi belirlendi.
Okulumuz Miidiir Yardimcisi Konya il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Biriminin
2. 19/03/2014 ilcemizde diizenlemis oldugu Stratejik Planlama Egitimine (Stratejik Planda Durum
Analizi) katildilar.
3 26/03/2014 Okulumuzda tiim 6gretmenlerin katilimu ile Stratejik Planlama bilgilendirme toplantist
yapildi
4 02/04/2014 Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Caligma Ekibi ve
’ OGYE ekibi ile birlikte arastirilarak kaleme alinmustir.
5 NISAN-MAYIS 2014 | Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALIZI icin okulumuzun bina,
' 14/04/2014 personel, 6grenci ve okul performans bilgileri i¢in istatistik ¢caligmast yapmuistir.
6. 16/04/2014 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi I¢ ve Dig Paydaglari belirleme galigmast
yapmustir.
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi, istatistik ¢aligmalariyla olusturulan
7 25/04/2014 tablolart GZFT ANALIZI'nde kullanmak tizere yorumlamislardir. Boylelikle
’ okulumuzun Giiglii ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek
olgunlastirtlmistir.
Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA, PERSONEL, OGRENCI
ve PERFORMANS bilgi tablolar1 hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan dnemli
8. 15/05/2014 bilgiler igerdigi goriilmiistiir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK
ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor
hazirlanmustir.
9 23/05/2014 Stratejik Plan “Mevcut Durum Analizi” boliimii tamamlanarak elektronik ortamda flge
) Milli Egitim Miidirliigiine teslim edildi.
10 26/05/2014 il MEM AR-GE Birimi tarafindan 2. Bilgilendirme Toplantis1 (Stratejik Planda
’ “Gelecege Yonelim” boliimii hakkinda) yapildi.
07/04/2015 il MEM AR-GE Birimi tarafindan son kez Bilgilendirme Toplantis1 (Okullarda Stratejik
Plan-“Gelecege Yo6nelim” boliimiiniin nasil yapilacagi hakkinda) yapildi.
: Stratejik Planlarin incelenmesi 6ncesinde, Ilge MEM Strateji Gelistirme Subesi
M. I HAZIRAN 2015 tarafindan Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantis1 yapildi.
Misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik amaglar ve hedefler, performans
12 2 HAZIRAN 2015’ten | gostergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi adimlarii igeren
: itibaren GELECEGE YONELIM asamasinin tamamlanarak ilge MEM Strateji Gelistirme
Subesine gonderilmesi
13. 2 HAZIRAN 2015 Okul ve kurumlardan gelen stratejik planlarmn, ilge MEM AR-GE Birimi tarafindan incelenmesi
1 TEMMUZ 2015
Ilge MEM tarafindan incelemesi yapilan okul ve kurumlara ait stratejik planlarin il MEM AR-GE
. Birimine gonderilmesi ve Il MEM AR-GE Birimi tarafindan incelenmesi
14. TEMMUZ-EYLUL 2015 . .. ..
Il MEM AR-GE Birimi tarafindan; okul ve kurumlara stratejik plan EYLEM PLANLARI ve
[ZLEME-DEGERLENDIRME konularinda rehberlik ve danismanlik hizmeti saglanmasi
15, EYLUL 2015 Qkullarm Stratejik Planlarlmp, sene bast .ogretmen.ler kurulu toplantisinda kurul karart
ile uygun bulunmasi veya revize edilmesi islemlerinin yapilmasi
: Okulun Stratejik Planinimn, Okul Aile Birligi Genel Kurulu Toplantisinda onaylanmast
16. EKIM 2015 - S g
veya kurul karar1 dogrultusunda revize isleminin yapilmasi
17. KASIM 2015 incelenen planlarin, Iice MEM tarafindan onaylanmast
18. ARALIK 2015 Onaylanan Stratejik Planin okul web sitesinde yayimlanmasi

Tablo 1 : Stratejik Planlama Siireci
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2.BOLUM

DURUM
ANALIZI
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2.DURUM ANALizi

2.1.0KULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz ilk olarak 1982 yilinda Egitim ve dgretime agilmis ve 1990-1991 6gretim yilina
kadar birlestiriimis siniflarda egitim &gretim yapiimistir. Bu 6gretim yilinda tasimal egitime
gecilmesi nedeniyle merkez okul secilmis ve cevre kdylerden Kale, Zaferiye, Olukpinar, ihsaniye
koyleri okulumuza taginmigtir.

1991-1992 egitim oOgretim yilinda Karakdoy koyu oOgrencileri de tasima kapsamina
alinmistir. Ancak 1992 -1993 egitim ogretim yilinda tagima yonetmeligine gore 6grenci sayilari
¢ok oldugu icin Zaferiye ve Karakdy Koyu ogrencileri adi gecen koylerinde okumak Uzere geri
dénmuslerdir.

1994-1995 dgretim yilinda tagima merkezi okulumuz Seker ilkdgretim Okuluna yakin olan
Comlekgi Koyu velilerle yuz ylze gorusulerek tagima kapsamina alinmistir.

1997-1998 egitim ogretim yilinda ilkogretimin sekiz yila ¢ikarilmasiyla daha once taginan
Kale, Olukpinar, ihsaniye, Comlekgi kdylerinin 6. sinifi egitim égretime almakla beraber , birinci
kademesi kendi koylerinde okumak kaydiyla Avdan, Cobankaya , Orhaniye,Duger, Karakoy |,
Zaferiye koylerinin ikinci devre 6grencileri de merkez okula taginmistir.

1999-2000 egitim 6gretim yilinda Cobankaya Koyu dgrenci velileri ile gérigmeler yapilarak
birinci kademe ogrencileri tasima kapsamina alinmigtir.

2000-2001 6gretim yilinda Orhaniye Koyu’'nde ikinci kademe agildigi icin Orhaniye Koy
ogrencileri kendi koylerinde 6gretime devam etmislerdir.

2002-2003 ogretim yilinda ise Duger Koyu'nun birinci kademesi de tasima kapsamina
alinmistir. Fakat 6grenci sayisin fazla olmasi nedeniyle 2003-2004 6gretim yili basinda Duager
Koy birinci kademesi tekrar duger kdyune gonderilmistir.

2005-2006 ogretim yih basinda Avdan Koéyd’'nden gelen dgrencilerin ligin Yunus Emre
YiBQO'ya yerlestiriimesine karar verilmistir.

2007-2008 ogretim yihinda Cobankaya Koyl ilkokulunun agilmasina karar verilmis ve
Cobankaya Koyl 1. kademesi tasima kapsamindan ¢ikariimis ve Kale Koyu 2. kademe
dgrencileri Yunus Emre Yatili ilkégretim Bélge Okulu’na yerlestirilmistir.

2008-2009 Ogretim yilinda ihsaniye Koyi 4-8. siniflari tasima kapsamindan gikarilip
Yunus Emre Yatil ilkégretim Bélge Okulu’na yerlestiriimis; ancak kendi imkanlari ile okulumuza
gelmektedirler. Cobankaya Koyu’'nin 4-8 siniflari Kale Koyu’'nin 1-8. siniflari ve Avdan Koéyd’'nln
6-8. Siniflari tasima kapsamina alinmigtir.
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2008-2009 &gretim yili itibariyle Kale, Olukpinar, , Comlekgi Kdylerinin bitin égdrencileri,
Ihsaniye Kéyl'nin 1. kademe dgrencileri, Cobankaya ve Zaferiye Kdylerinin 4-8. siniflari  ve
Avdan, Duger, Karakdy Koylerinin ikinci kademe ogrencileri okulumuza taginmaktadir.

2009-2010 &gretim yiinda Kale, Olukpinar,ihsaniye,Coémlekgi  kdylerinin  bitin
ogrencileri,Cobankaya ve Zaferiye kdylerinin 4-8 siniflari ve Avdan Duger,Karakdy Koylerinin
2 kademe ogrencileri okulumuza taginmigtir.

2012-2013 dgretim yil itibariyle Avdan,Cobankaya Cémlekgi,Kale,Ihsaniye,Diiger,Karakdy
Zaferiye ve Olukpinar kdylerinin tamami tasimali olarak gelmektedir.Avdan ,Duger,Karakdy ve
Cobankaya koylerinin 5,6,7,8. siniflari okulumuza taginmaktadir.

2014-2015 Ogretim yilinda Biiyiikoba Mahallesi 5.6.7.8.sinif 6grencileri de okulumuza
tasinmasiyla tasimali 6grenci sayimiz 109, toplam 6grenci sayimiz 117 olarak gerceklesmigtir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yili itibariyle tagimali 6grenci sayimiz 93; toplam dgrenci
sayimiz 103’tur.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

MILLI EGITiM BAKANLIGI OGRETMENLERININ ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTiM KURUMLARI
YONETICILERININ ATAMA VE YER DEGISTIRMELERINE
[LISKIN YONETMELIK

DEVLET MEMURLARI KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ AYLIKLA
ODULLENDIRILMESI HAKKINDA YONERGE

ODUL, SiCiL VE MILLI EGITIM BAKANLIGI SICIL AMIRLERI
DISIiPLIN YONETMELIGI

DISIPLIN KURULLARI VE DISIPLIN AMIRLERI
HAKKINDA YONETMELIK

222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGi

OKUL YONETIMi 6287 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU VE
OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGI

MILLI EGiTIM BAKANLIGI ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTA
(")@RETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
EGITIM VE OGRETIM R(eO\EyYizn(e)

ILKOGRETIM VE EGITIiM KANUNU

6287 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRETMENLERININ ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

652 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

PERSONEL iSLERI

DEVLET MEMURLARI KANUNU

DEVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

71005 108 0LVA )\ VNI R ESMVIT YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE
ARSIV USULLER HAKKINDA YONETMELIK

RESMI MUHUR YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIVK VE PSIKOLOJIK
REHBERLIK VE DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI

SOSYAL MILLI EGITIM BAKANLIGIILKOGRETIM VE ORTA

. . OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
ETKINLIKLER YONETMELIGI

OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGI
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Tablo 2 : Mevzuat Analizi

2.3. FAALIYET ALANI - URUN HiZMET

FAALIYET ALANI URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinleri
kullanilmast

E-okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

Egitim yOnetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretim yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Biitge yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis ara¢larinin diizenli hizmet vermesi

Kantin-Kooperatif

Saglikl1 ve kaliteli kantin-kooperatif hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

Tablo 3 : Faaliyet Alani
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2.4.0KULUN TESKILAT SEMASI

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Biiro Hizmetleri

O Mudiir Yardimcisi

Sosyal Kuliipler

Kurullar ve
Komisyonlar

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
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2.5. OKUL BINA ANALIZi

2.5.1.0kul Bilgi Formu

OKUL BIiLGi FORMU

ili : KONYA

ilgesi  :ILGIN

Okul Adi : SEKER ORTAOKULU

OKULA iLISKiN GENEL BILGILER

Adresi

Orhaniye Mahallesi Seker Kiimesi No:46 ligin
Konya

Tel. ve Faks

332 8857258

E- Posta Adresi

728754@meb.k12.tr

Web Adresi http://ilginsekerortaokulu@meb.k12.tr
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1982 yili

Ogretim Sekli Normal

Ogretmen Sayis| 8

Ogrenci Sayisi (2014—-2015) 103

Toplam Derslik Sayisi 8

Sube Sayisi 7

Ogretmen Bagina Disen Ogrenci Sayisi | 13

Derslik Bagina Digen Ogrenci Sayisi 15

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?)

11961 metrekare

Binalarin kapladigi alan (m?)

1302 metrekare

Bahcge Alani (m?)

10659 metrekare

Ogretim Bina Sayisi

1

Ek bina ihtiyaci

YOK

Tablo 4: Okul Genel bilgileri

26



2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiyag | Agiklama
Mudur odasi X 1

Mududr Yard. Odasi X 1

Ogretmenler Odasi X 1

Ders Ara¢ Gereg¢ Odasi X 1

Katiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Muzik Odasi X

Beden Egitimi Odasi X

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X 3
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Arsiv X 1

Tablo 5: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
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SOSYAL ALANLAR

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kapali Toéren Alani 300 242 metrekare
Yemek Salonu 75 50 metrekare

Tablo 6: Okuldaki Sosyal Alanlar

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
16

Basketbol Alani 230 metrekare
36

Futbol Sahasi 660 metrekare
18

Voleybol Sahasi 245 metrekare

Tablo 7: Okuldaki Spor Alanlari



2.6.0KUL PERSONEL ANALizi

2.6.1.0kulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT IDARECI / OGRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC

MUDUR 1 1 YOK
MUDUR BASYARDIMCISI 0 0 YOK
MUDUR YARDIMCISI 1 1 YOK
TURKCE 2 2 YOK
MATEMATIK 2 2 YOK
FEN BILGiSi 1 1 YOK
BEDEN EGiTiMi 1 0 VAR
TEKNOLOJi VE TASARIM 0 0 _

MUOZziK 0 0 _

GORSEL SANATLAR 0 0 _

BIiLiSIM TEKNOLOJILERI 0 0 _

SOSYAL BILGILER 1 1 YOK
INGILizCE 1 1 YOK
DIN KOLTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 YOK

Tablo 8: Okulun Personel ihtiyaci
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2.6.2. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Hizmetli 657 4/C Statlisinde |2 YOK

Tablo 9: Okulun Yardimci Personel Durumu

2.7. OKULUN OGRENCI ANALizi

2.7.1. Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR | E | K [TOPLAM| E | K |TOPLAM| E | K |TOPLAM| E | K |TOPLAM
5.SINIF 10 | 11 21 21 |17 38 14 | 20 34 7 |14 21

6.SINIF 21 [ 17 38 19 | 17 36 27 | 18 45 11 |19 30

7.SINIF 19 | 17 36 28 | 25 53 22 | 22 44 20 | 17 37

8.SINIF 28 | 25 53 12 | 24 36 32 | 24 56 21 | 22 43

TOPLAM |78 | 70 148 80 | 83 163 95 | 84 |179 59 | 72 131

Tablo 10:Siniflara Goére Ogrenci Sayilari



2.7.2.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
5.SINIF 16 19 17 21
6.SINIF 15 18 23 16
7.SINIF 18 26 22 19
8.SINIF 17 18 28 22

Tablo 11: Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayilar

2.7.3.Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Surekli Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrar yapan
Devamsiz Kalan Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi
2011-2012 1 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0

Tablo 12: Siirekli devamsiz ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari




2.7.4.0kulun SBS, OKS VE TEOG Basarisi

OKULUN SBS-OKS ve TEOG BASARISI

Yillar Sinava Giren Puan Ortalamalari Yoeg:_i?‘i? %
Ogrenci Sayisi sayisi(8.sinif)
Siniflar 6 7 8 6 7 8
2011-2012 | 31 31 31 | 307.97 | 295.48 | 311.05 16 %51
2012-2013 - - 48 - - 264.65 22 %45
2013-2014 - - 43 - - 54.82 43 %100
2014-2015 44 - - 55,25 44 %100

Tablo 13: Okulun SBS, OKS ve TEOG Basari Durumu

2.7.5.0kulun Akademik Basarisi

2013-2014 YILI OGRENCi DERS BASARI DURUMU

Dersler 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul 8. gllgl_:];lkAR
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi ST

ORTALAMASI

Turkge 67,58 68,51 57,37 61.28 62,33 64,26

Matematik 65,34 63,20 58,12 46.12 55,83 47,30

Fen ve 68,82 64,82 62,62 58.2 61,66 56,53

Teknoloji

Din K. ve 74,27 70,48 71,24 76.28 72,66 67,84

Ah. Bil.

T.C.inkilap

Tarihi ve - - - 65.23 65,23 54,98

Ataturkculik

Yabanci Dil 55,25 53,14 52,77 42,14 49,8 42,14

Sosyal 68,14 64,02 69,52 - 66,75 -

Bilgiler

Tablo 14: Okulun Akademik Basarisi
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2.8. OKUL PERFORMANS ANALIZi

2.8.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

i Spor
Yillar Spor takimi sayisi Etkinliklere Katilan | . abakalarinda
Ogrenci sayisi
alinan dereceler
lige Okullar Arasi 18
2011-2012 Futbol Miisabakasi
lige Okullar Arasi 15
2012-2013 | voleybol Miisabakasi
Siniflar Arasi Futbol 66
2013-2014 iige Okullar Arasi 18
Futbol Miisabakasi

Tablo 15:Okulda Diizenlenen Sportif Etkinlikleri
2.8.2.Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

= . .. Kulilip ¢aligmalarinda yapilan
Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Rl et
2011-2012 10 24
2012-2013 6 28
2013-2014 7 20

Tablo 16: Okulda Diuzenlenen Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler



2.8.3.0kulun Etkinlikleri
DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
2011-2012 Siniflar arasi munazara 16
2012-2013 Siniflar arasi bilgi yarismasi 24

Siniflar arasi bilgi yarigmasi 18
2013-2014 .

Siniflar arasi munazara 10
2014-2015 Kitap okuma yarigsmasi 100

Tablo 17: Okulda Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlikler

2.8.4.0kul Kitluphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kutuphanedeki Kitap Sayisi g:;ilis;:haneden Yararlanan Ogrenci
2011-2012 580 180
2012-2013 600 125
2013-2014 695 120

Tablo 18: Okul Kituphane Bilgileri

2.8.5.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2011-2012 30 49 15
2012-2013 19 35 8
2013-2014 21 37 7

Tablo 19:0diil Durumu
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2.8.6.0kulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2011 2012 2013 2014-2015
Genel Bltce
Okul aile Birligi 3453,50 | 2544,00 | 2299,00 4042,00
Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 3453,50 | 2544,00 | 2299,00 4042,00
Tablo 20: Okulun Mali Kaynak Durumu

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2011 2012 2013 2014-2015

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 800,00 270,00 270,01
Kligiik onarim 1025,00 342,00 2037,00 1380,00
Bilgisayar harcamalari 602,98 634,40 521,20 100,00
Biro makinalari harc. 82,60
Telefon 3453,50 0470 2544,00 2299,00 4042,00
Yemek
Sosyal faaliyetler 128,00 111,00
Kirtasiye 326,00 590,05 330,99 250,00
Buro/Egitim Mobilyalari
Diger 140,00
GENEL 3029,28 1947,45 3159,20 1870,00

Tablo 21: Okulun Gelir - Gider Durumu
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2.8.7.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Gerecleri Sayi
BILGISAYAR 18
DizUSTU BILGISAYAR 0
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON CiHAZI 5
FOTOKOPI MAKINASI 2
YAZICI 3
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 0
KAMERA 0
FOTOGRAF MAKINASI 0

Tablo 22: Okulun Teknolojik Altyapisi

2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuglari

MEMNUNIYET SONUGLARI

2011/2012 2012/2013 2013/2014
GALISAN MEMNUNIYETI %78 % 80 % 85
OGRENCI MEMNUNIYETI %77 % 80 % 85
VELI MEMNUNIYETI %79 % 80 % 85

Tablo 23: Memnuniyet Anketi Sonuglari
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2.9. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL IDARESI 1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.KONYA VALILIGI
3.0GRENCILER 3.ILGIN KAYMAKAMLIGI
4.DESTEK PERSONEL 4.KONYA iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
5.0KUL-AILE BIRLIGI 5. ILGIN ILGE MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU
6.0KUL SERVISLERI 6. VELILER

7. ILGIN BELEDIYE BASKANLIGI

8. MAHALLE MUHTARLARI

9. SAGLIK KURULUSLARI

10. EMNIYET/JANDARMA

11.Sivil Toplum Kuruluslar
( Kizilay, Yesilay, TEMA vb.)

12. ILGIN SEKER FABRIKASI

Tablo 24: Paydas Analizi

2.10.ETKi ONEM MATRISI
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PAYDAS

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.DESTEK PERSONEL

5.0KUL-AILE BIRLIGI

6.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2.KONYA VALILIGI

3.ILGIN KAYMAKAMLIGI

4 KONYA iL MiLLi EGiTim MUDURLUGU

5. ILGIN iLGE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU

6. VELILER

7. ILGIN BELEDIYE BASKANLIGI

8. MAHALLE MUHTARLARI

9. SAGLIK KURULUSLARI

10. EMNIYET/JANDARMA

11.Sivil Toplum Kuruluslan  ( Kizilay,
Yesilay, TEMA vb.)

12. ILGIN SEKER FABRIKASI

Tablo 25: Etki Onem Matrisi

38



2.11.GEVRE ANALIZi (PESTLE)

Okulumuzda Seker Fabrikasi Lojmanlarinda ikamet eden &grenciler ile
cevredeki on mahalleden tagimali olarak gelen ogrenciler egitim goérmektedir. Bu
farkh sosyal ve kulturel yapiya sahip yerlerden gelen 6grencilere yapilan ¢alismalar
neticesinde uyum sorunu ve kultirel g¢atismalar olmadan egitim o6gretim
surddrtlmektedir.

Veli profili olarak genellikle tarim ve hayvancilikta ugragmaktadirlar. Gelir
duzeyleri dusuktur. Bolgemizdeki insanlarin ¢ogunlugunun belirli ve surekli bir isi
yoktur. Sulanabilir arazisi fazla olan Duger Mahallesi velilerinin ekonomik diizeyleri
diger mahallelerdeki velilerden daha yiksektir. Lojmanlarda bulunan veliler Seker
Fabrikasinda is¢ci ve memur olarak c¢esitli boliumlerde calistiklarindan ekonomik
durumlar diger ogrencilerden yuksektir.

Veliler genellikle ilkokul mezunudur. Tasima yapilan mahallelerde nadiren lise
mezunu veliler bulunmaktadir. Lojmanlarda ikamet eden velilerde ise mesleklerine
gore lise ve Universite mezunu orani fazladir. Egitim bdlgemizdeki insanlarin blyuk
bir bolumunun dar gelirli olmasi nedeniyle teknoloji kullanimi dusuktur. Evlerin ¢ok
azinda bilgisayar, internet gibi teknolojik aracglar bulunmaktadir.

Velilerin buyuk kismi ortadgretim ve yuksek ogretim hakkinda yeterli bilgiye
sahip degildir. Bu nedenle ¢ok fazla kariyer beklentileri bulunmamaktadir. Bir kisim
velilerimiz kdltarleri geredi kiz gocuklarini erken evlendirmektedir. Bu tip ailelerin
cocuklarinda devamsizlik orani fazladir. Egitim bdlgemizdeki insanlarin buyuk bir
bdlumunun dar gelirli olmasi nedeniyle yasadiklari konutlar 6grencilerin ders ¢galisma
ortamini kisitlamaktadir.

Ogrencilerin bir kismi birinci kademeyi kendi kdylerinde okumaktadir. Bu
mahallelerden 5. sinifa gelen(birlestiriimis sinif) o6grencilerin hazir bulunusluk
dizeyinin diger 6grencilere gore diusuk oldugu goézlenmektedir. Okulun bulundugu
cevrede sosyal ve kiltirel faaliyet alanlari yetersizdir.

Olukpinar, ihsaniye, Karakdy ve Duger mahallelerinde niifus yogunlugu
fazladir. Diger mahallelerde nufus yogunlugu dusiktir. En az nifus Kale
Mahallesinde bulunmaktadir.

Bulundugumuz ydrede karasal iklim hakimdir.
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2.12.GZFT ANALIzZi (SWOT ANAL.izi)

GUCLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMiz

Seker fabrikasinin okulumuza verdigi
destek

Tasimali egitim yapilmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve
ogretmenlerin fedakar galigmalari

Velilerin ekonomik ve sosyal durumlari
nedeniyle okula katkilarinin az olmasi

Okulun gsehir gurultusinden uzak dogal
yapisli olarak yeterince yesil bir gevrede
olmasi

Okulun sehir digsinda olmasi nedeniyle
kirtasiye vb. ihtiyacglarin yeterince
kargilanamamasi

Sinif mevcutlarinin standartlarda olmasi

Okul binasinin fiziki yapisi

Kadrolu hizmetli olmasi

Motive edici sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Fen ve Bilgi Teknolojisi laboratuarinin
olmasi

Siniflarin teknolojik altyapilarinin
yetersizligi

Okul cevresinde internet kafe vb
olmamasi

Rehber 6gretmen bulunmamasi

Ulasim probleminin olmamasi

4+4+4 Uygulamasindan dolayi 5. sinifa
gelen dgrencilerin genellikle birlestiriimis
sinifli ve 6gretmeni sik degisen okullardan
gelmesi.

Okul guivenliginin seker fabrikasi
tarafindan saglanmasi

Isinma probleminin olmamasi

Tasimli egitimin duzenli yapiimasi

40




FIRSATLAR

TEHDITLER

Seker Fabrikasinin sundugu imkanlar

Ogretmen degisiminin ¢ok olmasi

Ogretmen eksikliginin olmamasi

Okulun ihata duvarinin olmamasi kontroliin
fiziki yapidan dolayi zorlugu

BT sinifi bulunmasi

Okullar arasi firsat esitsizligi

On kdyln en basarih 6grencileri

On kdyln en basarisiz 6grencileri

Okul bahgesinin genis olmasi

Okul veli iligkilerinin zayifhgi

Siniflarda 6grenci sayisinin az olmasi

Bazi 6grencilerimizin birlestirilmis siniftan
gelmesi nedeniyle hazir bulunusluk
dluzeylerinin diguk olmasi ve 6grenci
seviyeleri arasinda fark olmasi

Ogretmen kadrosunun geng ve istekli
olmasi

Pargcalanmig aileler

Ogrencilerin tamamina yakinin tasimali
olmasi nedeniyle 6gle arasi okulda
olmalari

Ogretmen gesitliligi (kadrolu, s6zlegmeli,
Ucretli vb.) nedeniyle adaletsiz Ucret
dagilimi verimi dugturmekte

Kapali toren alaninin bulunmasi

Tasima nedeniyle ders disi etlt, kurs,
sportif ve kultlrel ¢alisma yapilamamasi

Sehir trafiginden uzak ve genis bir okul
bahgesinin bulunmasi

Ogrencilerin kdylerde bulunmasi nedeniyle
istenilen arag- gerec temin edememeleri

Kiz d6grencilerin okumasina velilerin
olumsuz bakisgi
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GELISIM/SORUN ALANLARI

EGITIiM VE OGRETIME ERISIiM Gelisim/Sorun Alanlar

o [Ikdgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde okullagsma

¢ Zorunlu egitimden erken ayrilma

* Tasimal1 egitim

* Temel egitimden ortadgretime gecis

* Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

* K1z ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
* Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

* Hayat boyu 6grenmeye katilim

* Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE Gelisim/Sorun Alanlar
* Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
* Okuma kiiltiiri

* Okul saglig1 ve sagliga uygunluk

e Zararh aligkanliklar

¢ Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

e Ogretmen yeterlilikleri

* Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

* Program gelistirme siirecinde katilimeilik

* Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

* Haftalik ders ¢izelgeleri

* Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

* Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

* Temel egitimden ortadgretime gegis sistem

* Siav odakli sistem ve sinav kaygist

* Egitsel degerlendirme ve tanilama

* Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

* Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

* Yabanci dil yeterliligi

KURUMSAL KAPASITE VE OKUL VELI iSBIRLiGI Gelisim/Sorun Alanlar
* insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
¢ Insan kaynaklar1 planlamas ve istihdam

o Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda
ilgili mevzuatin uygulanmasi

e Ogretmen istihdam stratejileri

* Okul-veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi ve veli memnuniyetinin artirilmasi
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| GELECEGE
YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ

Ataturk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda aydin ve ileri goruslu;
caliskan, yapici, elestiriye acik; buyuk

idealleri olan, arastirmaci, kendine
guvenen, cevresine saygili, devletinin
ve milletinin devamini saglayacak
saglam karakterli, ruh sagligi yerinde,
sosyal, sportif ve kulturel faaliyetlere
katilmayi gorev bilen insanlar
yetistirmek
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3.2. VizZYONUMUZ
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiz




3.4.TEMALAR

SAM
NO

STRATEJIK AMAG

TEMA

BUTUN BIREYLERIN EGITiM VE OGRETIME ADIL
SARTLAR ALTINDA ERISMESINI VE
TAMAMLAMASINI SAGLAMAK

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

BUTUN BIREYLERE ULUSAL VE ULUSLARARASI
OLCUTLERDE BiLGi, BECERI, TUTUM VE
DAVRANISIN KAZANDIRILMASI ILE GIRISIMCI,
YENILIKCI, DiL BECERILERI YUKSEK, ILETISIME VE
OGRENMEYE ACIK, 0ZGUVEN VE SORUMLULUK
SAHIBI SAGLIKLI VE MUTLU BIREYLERIN
YETISMESINE IMKAN SAGLAMAK

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITE

BESERI-FiZIKi- MALI VE TEKNOLOJIK YAPI ILE
YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISINI
[YILESTIREREK EGITIME ERISIMi VE EGITIMDE
KALITEYi ARTIRACAK ETKIN VE VERIMLI [SLEYEN
BIR KURUMSAL YAPIYI TESIS ETMEK.

KURUMSAL KAPASITE ve
OKUL-VELI ISBIRLIGI
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3.5.STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar egitim-6gretime katilim, ortadgretime devam etme ve tasimali egitim

memnuniyet oranini %100’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

. Hedef
. Onceki Yillar
. . Veri
Performans Gostergeleri g
Tara
2012 2013 2014 2019
Streklid lan 68 :
1 trekli devamsiz olan 6grenci o 1 ’ 0 0
sayisl
2 | Net Okullasma Orani(ilimizde) Kalite | 9%98,75 | %94,2 | %95,52 %100
3 | Ortadgretime devam etme orani | Sonu¢ | %53 %57 % 61 %100
4 | Tasima-Yemek Memnuniyet orani | Kalite | %65 %70 % 75 %100
5 | Dizenlenecek Seminer sayisi Sonug 2 2 2 2
6 Tasima yapan servis soforleriyle Song 5 5 > 4
yapilan toplanti sayisi
2 Yapilan T?§|mall Eéi.tim ve Yemek Song 5 5 > 3
Memnuniyet Anketi sayisi
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HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSiNiM DUYULDUGU?

Ulkemizde egitime erisim devletin énem verdigi konular arasinda ilk sirada yer almus,
zorunlu egitim c¢agindaki ¢ocuklarin temel egitim hakki Cumhuriyetin kurulusundan
giinlimiize kadar hazirlanan tiim anayasalarda teminat altina alinmistir. Ayrica, 10. Kalkinma
Plani'nda yoksullugun nesiller aras1 aktariminin 6nlenmesi amaciyla basta egitim olmak {lizere
temel kamu hizmetlerine erisimde firsat esitliginin daha da gii¢lendirilmesini hedeflemektedir.

Ogrenme, herkes icin erisilebilir olmalidir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplarin hayat
boyu Ogrenmeye daha kolay erisebilmesinin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Kadinlar,
cocuklar (6zellikle okul Oncesi ¢aginda olanlar), yaslilar, engelliler, yurt igerisinde gog
edenler, igsizler, alt gelir grubuna dahil kisiler, becerileri yetersiz isciler ve Ogrenme
merkezinden uzakta yasayan kisiler gibi dezavantajli gruplar hayat boyu 6grenmenin 6ncelikli
hedef kitleleridir. Bireylerin egitime erisememe riskiyle karsilasildiginda, hayat boyu
O0grenme, 0zel durum ve ihtiyaclari karsilayacak sekilde tasarlanmalidir.

Bunun yani sira, sosyal uyum saglamakta zorlanan bir yetiskin de gilinlimiiz toplumunda
dezavantajli olarak degerlendirilebilir. Ornegin; 8 temel becerilerden biri olan dijital
yetkinlikten yoksun bir birey, 6zellikle internet aracilifiyla bilgi edinmede ve web-tabanli
uygulamalar iizerinden sunulan kamu hizmetlerine erisimde dezavantajli durumda olacaktir.
Yetigkinlerin bilgi teknolojisinde yeni beceriler edinmeye tesvik edilmesi, diinyanin gesitli
yerlerindeki insanlarla ayni anda yeni bilgilere hizl1 ve kolay erisimlerini saglayacak, kisisel
gelisim ve sosyal uyumu artiracaktir.

Uluslararas1 alanda kabul goérmiis belgeler arasinda yer alan Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Cocuk Haklan Sozlesmesi'nin de 6nemle vurguladigi gibi giliniimiizde temel
egitim, herkesin esit olarak yararlanmasi gereken bir haktir.

MEB'nin sundugu Agik Ogretim Sistemi, Orgiin egitimlerini tamamlamamis olan
bireylerin egitime erisimlerini saglamada etkilidir. Bu sistemde miifredat, yazili ve gorsel
O0gretim materyalleri aracilifiyla 6gretilmekte, ulusal diizeyde merkezi sinav yapilmakta ve
mezunlara diploma verilmektedir. Ac¢ik Ogretim ve Uzaktan Egitim, bu Strateji Belgesi
tarafindan desteklenen temel girisimlerden biri olmay: siirdiirecektir. Ozellikle dezavantajl
bireylere yeni d6grenme firsatlar1 yaratmak agisindan daha da etkin hale getirilmesi i¢in bu
sistem gelistirilmeye devam edilecektir.

Cocuklarin sokakta calistirilmalari/yasamalar1 biiyiik oranda ekonomik sebeplerden
kaynaklanmakla beraber, diger nedenler; anne-babalarinin egitimsizligi, aile i¢i siddet, sosyal
destek sistemlerinin yetersizligi, geleneksel yapi igerisinde ¢ocugun ev islerinde, tarimda ve
sokakta calistirllmasinin dogal karsilanmasi, ailenin bakabileceginden fazla ¢ocuga sahip
olmasi, sevgisizlik, ihmal ve ¢ocuklarin egitim sisteminden kopmas1 olarak sayilabilir. Bu
sorunlara genel bir bakis agis1 getirildiginde kaynagin biiyiik oranda yoksulluk ve egitim
yetersizliginden kaynaklandigi goriilmektedir. Calisan ¢ocuklarin egitime erisimini arttirmak
icin Ozel stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

49



Stratejiler, ailelerin egitimin Onemi hakkinda bilinglendirilmesini, c¢ocuklarin okula
kazandirilmasini saglayan girisimleri ve ailelerin ekonomik durumlaria yanit veren 6grenme
firsatlarin1 kapsayacaktir. Calisan ¢ocuklarin egitime kazandirilmasi i¢in basta CSGB olmak
tizere ilgili kamu kuruluglar1 ve STK'lar ile isbirligi yapilacaktir.

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde onemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve §gretime
katitlmin artirllmast ve egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.
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Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz &grencilerin
egitime erisim olanaklarinin artmasi hedeflenmektedir.

STRATEJILER

Sorumlu Birim

1 |Okulumuza tasimali olarak gelip okullasma oranlarinin disiik oldugu Okul Mudurlagu
mahallelerdeki ailelere ve diger paydaslarimiza egitimin 6nemi, getirileri
hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

2 Yatihlik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. [Okul Madirlaga

3 |Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul  |Okul MiidirlGgi
tlrd se¢cimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek amaciyla
veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

4 |Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve tanilama sis- |Okul Midiirligu
temi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve de-
vam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

5 |Devamsiz 6grencilerin velilerini ikna ¢alismalari yapilacak ve sonug rapor haline |Okul MiidirlGgi
getirilecektir.

6 |Ogretmenlerimizin kaynastirma egitiminin amaclari ve énemi hakkinda Okul Mudurlugu
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

7 |Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin Okul Mudurlagu
arastirmalar yapilacaktir.

8 |Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat |Okul Mudurligi
boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda farkindalik olusturulacaktir.

9 |Ogrencilerimizin yasam kalitelerinin artirilmasina yénelik kurslara erisim Okul Mudurlugu
imkanlari ile bu kurslara katilim oranlari artirilacaktir.

10 |imam Hatip Liselerine yonelik farkindalik olusturulacaktir. Okul Mudurlugu

11 |Ogrencilerimiz, Mesleki ve Teknik Egitime yénlendirilecektir. Okul Mudurlugu

12 |Ogrencilerimizin dziirsiiz devamsizhiklari izlenecek ve devamsizliklarin Okul Mudurlugu
azaltilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

13 |Okula surekli devamsizlik yapan 6grencilerin yogun oldugu mahalle veya boélge- |Okul Midurliaga
lerde okula devamlarini saglayacak eylem planlari yapilacaktir.

14 |Ogrencilere ve velilere ortadgretim kurumlarini ve meslekleri tanitici Okul Mudurlugu
seminerler verilecektir.

15 |Tasimal egitimde hizmet kalitesini ylikseltmek icin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Mudurlagu
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FAALIYETLER

Sorumlu Birim

1.11

Okulumuza tasimali olarak gelip okullasma oranlarinin distk oldugu
mahallelerdeki ailelere ve diger paydaslarimiza egitimin 6nemi, getirileri
hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapmak

Okul Miidirliigi

11.2

Yatilihk ve bursluluk imkanlarinin tanitimi igin brostr ve afisler hazirlamak.

Okul Midirligi

1.13

Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul
tlrd segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek amaciyla
veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

Okul Miidiirlugi

1.14

8.sinif 6grenci ve velilerine rehber 6gretmenlerimiz tarafindan mesleki
yonlendirme seminerleri diizenlenmesini saglamak

Okul Midirlgi

115

Ogretmenlerimize kaynastirma egitimi ile ilgili seminerler diizenlenmesini
saglamak

Okul Miidirliigi

1.1.6

Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerini tespit etmek

Okul Miidirliigi

1.1.7

20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencileri tespit etmek

Okul Miidirliigi

1.1.8

imam Hatip Liselerine yonelik farkindalik olusturulacak faaliyetler diizenlemek

Okul Midirliigi

1.1.9

Okula surekli devamsizlik yapan 6grencilerin yogun oldugu mahalle veya
bolgelerde okula devamlarini saglayacak eylem planlari yapmak

Okul Miidirliigi

1.1.10

Okulumuzda, Aile egitim programlarinin diizenlenmesini saglamak

Okul Midirliigi

1.1.11

Tasimali egitimde hizmet kalitesini ylkseltmek icin calismalar yapmak

Okul Miidirliigi

1.1.12

Ogrencilere 2 ayda bir anket diizenlemek ve gikan sonuglari yemek ve tasima
yuklenicileri ile degerlendirip gerekli 6nlemleri almak

Okul Miidirliigi

1.1.13

Tasima ve yemek islerinde ¢alisanlarin 6grenciye davranisi, ilkyardim, temizlik
vb. konularda bilgilendirilmesi amaciyla seminer diizenlenmesi igin
girisimlerde bulunmak

Okul Midirligi
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UST POLITiKA BELGELERINDE EGiTiM ve OGRETIME ERISiM

1. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken ¢ocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz cocuklarimin okullasma ve okula devam oranlarinin yiikseltilmesi, egitimde ve
istihdamda olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. (10. Kalkinma Plant)

2. Dezavantajli gruplarin egitime erigimleri desteklenecektir. Bu amagla uzaktan egitim ve agik
ogretimden de yararlanilacaktir. (HBO Strateji Belgesi)

3. Genglerin ve yetigkinlerin egitim ihtiyacglarinin uygun 6gretim kosullarina ve yasam becerisi
programlarina esit ulasim yoluyla karsilanmasi saglanacaktir. (UNESCO Herkes i¢in Egitim 2015
Hedefleri)

4. ik ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar olmak iizere tiim ¢cocuklarin okula erigimi
saglanacak, sinif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir. (10. Kalkinma Plani p.147)

5. 1lkégretimde okullasma oranminin %100'e ¢ikarilmasi saglanacaktir. (TUBITAK 2023 Vizyonu)

6. Ortadgretimin zorunlu egitim sistemine almmasi ve okullagsma oraninin %100'e cikarilmasi
saglanacaktir. (TUBITAK 2023 Vizyonu)

7. AB 2020 stratejisinde belirlenen baglica egitim hedefleri erken okul terk oranlarmmin %10
oraninin altina diisiiriilmesi. (Avrupa Egitim Ogretim 2020)

8. Cocuklarin ve gencglerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yami sira parasiz ilk ve orta
Ogrenim saglamak. (Avrupa Sosyal Sart1)

9. Dezavantajli gruplar uzaktan egitim ve acik Ogretimden yararlanilacaktir. (HBO Strateji
Belgesi)

10. Ilkogretim ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak iizere tiim ¢ocuklarim,
siif tekrar ve okul terki azaltilacaktir. (10.Kalkinma Plani)
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TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi

ile girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerimizin; bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisime yonelik faaliyetlere katilim oranmi plan

donemi sonuna kadar her yil %10 ve akademik basar1 diizeylerini(TEOG-YEP) de her yil %2

artirmak.

Performans Godstergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef
Performans Géstergeleri .:.Ie"
url 2012 | 2013 | 2014 2019
Temel egitimden ortadgretime
1 | geciste YEP(yerlestirme puani) Sonug¢ 309 314 320 355
ortalamasi
Sinav kaygisl, test teknikleri vb.
2 | konularda diizenlenen seminer Sonug 4 4 4 4
sayisl
Tesekkir | %31 %20 %28 %50
3 | Takdir ve tesekkiir belgesi alan
Ogrenci orani Takdir %18 %11 %16 %36
4 |internet-Bilgisayar ve Projeksiyon | Kalite 3 3 5 8
temin edilen sinif sayisi
5 [Kituphanedeki Kitap Sayisi Sonug 580 600 695 900
6 | Yetistirme(takviye) kursu sayisi Sonug¢ 0 0 0 6
Uyusturucu ve madde bagimlihig
7 |ile mucadele konusunda yapilan | Sonug 0 0 0 5
seminer sayisi
S I-kaltirel tif
g |ooYerHHTHIE Ve SPoTn Sonug | 24 30 35 58
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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HEDEFiN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSiINiM DUYULDUGU?

Ilgemizde ozellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu
nedenle egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve
Ogretimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin a¢iga c¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarmin ve o&grencilerin akademik bagari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yliksek ve akademik
yonden basarili bireyler.

STRATEJILER Sorumlu Birim

1 |Ogrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla orgiin egitimi|Okul Madarlaga
destekleme ve yetistirme kurslari acilmasi saglanacaktir.

2 |Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde diger kurumlarin Okul Mudarligu
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir.

3 |Okul saghgi ve sagliga uygunluk konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin biling-
lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Mavi Bayrak.) katilmasi saglanacaktir.

Okul Madarligu

4 |Ogrencilerimizin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim orani Okul Mudarligu
artirilacaktir.

5 |Ogrencilerimizin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini Okul Mudarliga
saglamak amaciyla bilimsel faaliyetler gerceklestirilecektir.

Okuma kilttrtinin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriilmasi amaciyla
6 |kutliphanemizdeki kitap sayisi artirilacak, okuma saati uygulamasina devam edilecek ve
kitap okuma sinavlari yapilacaktir.

Okul Midirligi

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi bilgi ve
7 liletisim teknolojisi altyapisi bakanhgin politikalari dogrultusunda gelistirilecek, 6grenci
ve 6gretmenlerimizin bu teknolojileri kullanma yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul Mudarligu

3 Merkezi sinav sonuglarinin, okul diizeyinde analizleri yapilarak buna gére tedbirler Okul Mudarligu
alinacaktir.
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi,

9 yetkinlik, 6gretme usulii, 6lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, |Okul MadurlGga

teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerimizin belirli
periyotlarda egitim yapmalari igin ilce MEM ile isbirligine gidilecektir.
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10

Sinav kaygisl, test teknikleri, verimli ders galisma yontemleri hakkinda seminerler
diizenlenmesi icin gerekli girisimler yapilacaktir.

Okul Midirligi

11

Sinavlar i¢in; maddi imkansizligi bulunan 6grencilere okul aile birligi vb. kaynaklar ile
kaynak kitap temin edilecektir.

Okul Miidiirligii

12

Okul aile birligi ve yerel imkanlarla siniflara projeksiyon cihazi-bilgisayar alinacaktir.

Okul Miidiirligii

13

Ogrenci ve velilerin katiimiyla kitap toplama kampanyasi diizenlenecek veya okul aile
birligi imkanlari ile kiitiphanenin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Okul Miidiirligii

14

Saglikh bireyler yetistirmek icin; uyusturucu ve madde bagimhligi ile miicadele
konusunda farkindalik olusturulacaktir.

Okul Miidirliigi

FAALIYETLER Sorumlu Birim
511 Yetistirme kurslarindaki 6grencilerin devam devamsizlik ve basari durumlarini  |Okul MadarlGga
7 |takip etmek
T Yetistirme kurslarinda gérev yapan 6gretmenlerimizle degerlendirme Okul Mudurlagu
" |toplantilari diizenlemek
2.1.3 |Kurslara dokiiman temin etmek icin velilerle isbirligi yapmak. Okul Mudurliaga
2.1.4 |Yetistirme kurslarinda yilda en az 4 defa deneme sinavi yapmak. Okul Mudurlagu
915 Ogretmenlerimizin ézellikle 8.sinifta kazanim takip sistemi uygulamasini Okul Mudurlaga
7 |saglamak(MEB-TTKB Kazanim Cizelgesi)
51 Ogrencilerimize meslek secme konusunda rehberlik etmek (izere alaninda Okul Mudurlaga
7 luzmanlasmis kisilerden destek almak icin ¢alismalar yapmak
2.1.6 |Meslek secimi ile ilgili meslekleri tanitici gorsel sunular dizenlemek Okul Mudurlaga
2.1.6 |8.sinif 68rencileri icin Liseleri tanitici gbrsel sunular temin etmek Okul Mudurlugu
8. sinifta 6grencisi olan velilere; st 6grenime gecis sistemi, verimli ders Okul Mudurlugu
2.1.7 |calisma, akademik basari, sinav kaygisi konularinda seminerler verilmesi igin
gerekli girisimlerde bulunmak
o Ogretmenlerimize; yeni 6gretim teknikleri ile ilgili seminerler diizenlenmesini  |Okul Midirlagi
" |saglamak icin ilce MEM ile isbirligi yapmak
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2.1.9

Aksehir Ram’dan tim vatandaslarimizin daha kaliteli ve zamaninda hizmet
alabilmesi icin velilerimize yonelik rehberlik calismalari yapmak

Okul Midurligi

2.1.10

Toplum Sagligi Merkezi ile isbirligi icerisinde zararli aliskanliklar ve madde
bagimliligr ile mucadele konusunda farkindalik olusturmak icin seminerler
verilmesini saglamak

Okul Mudurlagu

2.1.11

Ogrencilerimizin; sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini
artirmak

Okul Midurligi

2.1.12

Ogrencilerimizin Konya’daki bilim merkezini ziyaret etmelerini saglamak

Okul Mudarlaga

2.1.13

EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici egitimler
verilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak

Okul Midurligi

2.1.14

llcemizde hizmetici egitim kapsaminda mahalli faaliyetlerin yapilmasi icin ilce
MEM ile gbrismeler yaparak dneriler sunmak

Okul Mudurligi

2.1.15

Hizmetici egitimlerin 6gretmenlerimizin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda
planlanmasi icin gerekli 6n ¢alismalari yapmak; dneriler sunmak

Okul Mudurligi

2.1.16

Kitap okuma sinavi yapmak; Okuma saati etkinliklerini dizenli bir sekilde
ylrutmek

Okul Midurligi

2.1.17

Okulumuzda kitap okumayi artirici projeler gelistirmek ve kitiphanemizdeki
kitap sayisini artirmak

Okul Midurligi

2.1.18

Okulumuzda ders saatleri disinda calisma ortamlari hazirlamak

Okul Madurligi

2.1.19

Okulumuzdan; “Okullar hayat olsun projesine” bir proje ile katilimi saglamak

Okul Madurligi
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UST POLITIKA BELGELERINDE EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITE

1. Bireyler icin 6ncelikli bilissel ve duyussal becerileri kazandirma. (TUBITAK Vizyon
2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu)

2. Bireylerin 6grenme firsatlar1 ¢esitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tesvik
edilmesinin saglanmasi. (10. Kalkinma Plani 1.19 Doniisiim Programi)

3. Egitim miifredatinin her gence en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme
becerisi kazandiracak sekilde diizenlenmesi. (10. Kalkinma Plan1 19. ODOP)

4. Egitimde kalitenin artirllmast amaciyla, yenilikg¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat
programlari lilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige
tesvik edilecektir. (Tiirkiye Katilim Ortaklig1 Belgesi -2008)

5. Egitimin tiim kademelerindeki okullarda kiiltir ve spor aktivitelerinin
gerceklestirilebilecegi ortam iyilestirilecektir. (10.Kalkinma Plan1. 19. ODOP)

6. Erken cocukluk egitiminden baslamak {izere tiim egitim kademelerinde spor egitimi
icerik ve uygulama olarak iyilestirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

7. Girigimeilik kiiltiirti; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgiin ve yaygin
egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol modellerinin
tanitilmasi ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir. (10. Kalkinma
Plani)

8. Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara gore Ogretim
materyallerinin hazirlanmasina agirlik verilmeli, bu kapsamda 6gretmenlere materyal gelistirme
ve siniflara uyarlama ile ilgili yeterlikler kazandirilmalidir. (18. Milli Egitim Sras1, 7. Madde;
TUBITAK 2023 Vizyonu, 6. Madde)

9. Kabul goren ve olgiilebilen egitim sonuglarinin; o6zellikle okuryazarlik, sayisal ve
yasam i¢in gerekli becerilerin bagarilmasi amaciyla egitim kalitesinin biitlin yonlerinin
gelistirilmesi ve bu oOzelliklerin miikemmellestirilmesi olarak belirlenmistir. (UNESCO
Herkes I¢cin Egitim 2015 Hedefleri)

10. Obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak {izere saglikli beslenme ve
fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetlerin diizenlenmesi. (10. Kalkinma Plan1 21. ODOP)

11. Okuma Kkiiltiiri yayginlastirilacak, ¢ocuklarin erken yaslarda kiiltiir ve sanat egitimi
almalar1 saglanacaktir. (10.Kalkinma Plani)

12. Ortaokul ve liselerde bireysel yeteneklere gore Ogrencileri yonlendirebilecek bir
rehberlik sisteminin hayata gegirilmesi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plan1 19. ODOP)

13. Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarinin karsilandig1 yiyecek ve icecek hizmeti veren
ortamlarin saglik ve hijyen sartlar1 artirilmali ve standartlar1 gelistirilmelidir. (TUBITAK
Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu)
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14. Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist
gelistirilecek, 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
(10. Kalkinma Plan1)

15. 3.Ulusal Uyusturucu Eylem Planinin 10.3 nolu faaliyetindeki talep azaltimi baghiginda
“Uyusturucu kullanimi ve madde bagimlilig: ile miicadele kapsaminda risk/ihtiya¢/uygunluk
analizini dogru yaparak toplumun her kesimine uygun bilgilendirme, egitim ve rehberlik
hizmetlerinin verilmesi ve farkindaligin artirilmasini; uyusturucu bagimliliginin tedavi ve
rehabilitasyon siirecinin etkin olarak uygulanmasini ve gelistirilmesini; bu surette uyusturucu
kullanimi, bagimliligi ve uyusturucu ile ilgili saglik ve risklerde oSlgiilebilir bir azalmay1
saglamak” amaglanmaktadir. Bu amagla, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi-Aile ve Toplum
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin MEB ile isbirligi i¢cinde yapacagi eylem planindan hareketle
rehber O0gretmenler tarafindan uyusturucu ve madde bagimliligi ile miicadele konusunda
farkindalik olusturmak i¢in seminer yapilmasi saglanacaktir.

16. Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve becerilerini
artirmalarn tesvik edilecektir. (HBO Strateji Belgesi)

17. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve
egitim ge¢cmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Erasmus+ Programiu;
egitim, dgretim, genclik ve spor alanlarmi kapsamaktadir. (Erasmus+ Programi 2014-2020
Rehberi)

18. AB 2020 stratejisinde belirlenen baslica egitim hedefleri erken okul terk oranlarinin
%10 oraninin altina diistiriilmesi ve yiiksekogretim derecesi elde etmis 30-34 yas arasindaki
bireylerin oraninin %40 seviyesine yiikseltilmesidir. 2020'ye kadar siirecek donemde egitim
ve Ogretimde Avrupa isbirliginin yol haritas1 olmasina ilaveten, egitim ve 6gretim sistemlerini
bir biitiin olarak hayat boyu 6grenme perspektifine oturtarak stratejik bir ger¢eve olusturan
“Egitim ve Ogretim 2020” i¢in dort stratejik hedef belirlenmistir: 1. Hayat boyu dgrenmeyi ve
hareketliligi gerceklestirmek, 2. Egitim ve Ogretim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini
artirmak, 3. Esitligi, sosyal uyumu ve aktif vatandashgi tesvik etmek, 4. Egitimin her
seviyesinde girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢ilige (inovasyon) yonelik faaliyetleri artirmak.
(Avrupa Egitim Ogretim 2020 Strateji Belgesi)

19. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili 1y1
derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. (10. Kalkinma Plani)
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Stratejik Hedef 2.2:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerimizin TEOG sinavindaki yabanci dil
not ortalamasini 42,14’ten plan dénemi sonuna kadar 60°a yiikseltmek; DynEd Ingilizce Dil
Egitimi Sistemindeki basar1 oran1 her yil %10 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri Ver|
Tara
2012 2013 2014 2019
Temel egitimden ortadgretime
1 | geciste yabanci dil sinavi puan Sonug 38,04 42,14 60
ortalamasi
2 | DynEd ingilizce Dil Egitimi Kalite %20 %25 %35 %55
Sistemindeki basari orani

HEDEFiN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSiNiM DUYULDUGU?

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin
basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim sisteminin talep eden bireylerin
hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en Onemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil
becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere biitiin
diinyada bireylerin en az bir yabanci dili 1y1 derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak
kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

10. Kalkinma Planinda, “Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en
az bir yabanci dili iyi derecede §grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.” ifadesi
yer almaktadir.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimiza ¢oklu ortamda
etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi i¢in DyNed Ingilizce Dil Egitimi Sistemi
olusturulmustur. Sistem, Ogrencilerin ¢evrimi¢i veya c¢evrimdist olarak bilgisayar ve
tabletlerden bireysel ve simnifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. DyNed
sistemi ile 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir.
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2012-2013 egitim ve 0gretim yilinda alinan karar dogrultusunda yabanci dil 6gretiminin
2. smiftan itibaren baglamistir. Yabanci dil 6gretim programlart da bu diizenlemeye uygun
olarak giincellenmistir. Yabanci dil dersi Ilkokulda haftada 2 saat, 5. ve 6. smiflarda 3 saat, 7.
ve 8. siiflarda 4 saattir. Ayrica Imam hatip ortaokullarinda 2 saat Arapca dersi verilmektedir.
Ortadgretimde Anadolu Lisesi programi uygulayan okullarda 9. sinifta haftada 6 saat, 10, 11
ve 12. smiflarda ise 4 saat birinci yabanci dil dersi okutulmaktadir. Ayrica baz1 program

tiirlerinde ikinci yabanci dil dersi de zorunlu ders kapsamindadir. OECD 2014 verilerine gore
tilkemizde birinci yabanci dil ders saatinin orani ilkokulda %5 iken, OECD ortalamasi %4,
ortaokulda Tiirkiye ve OECD ortalamasi %10’dur.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis birey.

STRATEJILER

Sorumlu Birimler

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminden tiim 6grencilerimizin yararlanmasi ve
aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Okul Madarluagi ve
ingilizce Ogretmeni

Okulumuzda yabanci dil egitimi veren yetistirme kurslarinin agilmasi icin gerekli
calismalarin yapilacaktir.

Okul Midurligi

Ogrencilerimiz, hayat boyu 6grenme cercevesinde yabanci dil egitim kurslarina
gitmeleri icin tesvik edilecektir.

Okul Midirligi

Ogrencilerimizi, yabanci dil 6grenmeye motive edecek yarismalar
diizenlenecektir.

Okul Mudarliagi ve
ingilizce Ogretmeni

FAALIYETLER

Sorumlu Birim

2.21

Okulumuzda yabanci dil egitimi ile ilgili projeler hazirlamak, iyi 6rneklerin
paylasimini saglamak

Okul Mudarlaga
ve ingilizce
Ogretmeni

2.2.2

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminden tiim dgrencilerimizin yararlanmasini
aktif olarak kullanilmasini saglamak

Okul Midirlagii
ve ingilizce
Ogretmeni

2.2.3

tesvik etmek

Ogrencilerimizi, hayat boyu 6grenme cercevesinde yabanci dil egitim kurslarina

Okul Miidiirlugi
ve ingilizce
Ogretmeni
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Okulumuzda yetistirme kursu kapsaminda yabanci dil egitim kursu agilmasini R
. Okul Madarlaga
saglamak

Okul Midiirlugi
2.2.5|0grencilerimizi, yabanci dil 8grenmeye motive edecek yarismalar diizenlemek |ve ingilizce

Ogretmeni

Bakanlik politikalarina uygun olarak yabanci dil egitimlerinin yapilacagi hazirlik T
. . . Okul Mudarlaga
siniflari olusturulmasi igin gerekli galismalari yapmak

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Plan donemi sonuna kadar; calisan ve 6grenci memnuniyet oranint % 85’den % 95’e
cikararak insan kaynaklariin niteligini artirmis olmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef

Veri
Tara

Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019

Lisanslistl egitimi tamamlayan
1 . Y Kalite 0 0 1 >
personel orani( %)

Mahalli hizmet i¢i egitime
2 ¢1€8 Sonug 5 5 7 9
katilan personel sayisi

3 |Galisan memnuniyeti orani Kalite %78 % 80 % 85 %95

4 | Ogrenci memnuniyeti orani Kalite %77 % 80 % 85 %95
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HEDEFiN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSiNiM DUYULDUGU?

Orgiitlerin gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli iiriin ve hizmet iretebilmesi i¢in giliglii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin beseri altyapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Insan  kaynaklarinin  siirekli mesleki gelisiminin  saglanmasi, yoneticilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer
degistirmelerinin ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJILER Sorumlu Birimler

Hizmet ici egitim planlamalarina yardimci olmak i¢in; calisanlarimizin

1 |talepleri, okulumuzun ihtiyaglari, tespit edilen sorun alanlari ilge MEM’ye Okul Midirlagd

bildirilecektir.

5 Hizmet ici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesi Okul Madirligi
konusunda 6nerilerimiz sunulacaktir.

3 Cahsanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak Okul Mudiirligi
amaciyla diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

i Okulumuzda ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yénelik  |okul Mmadirlaga
faaliyetler yapilacaktir.

5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici projeler hazirlanmasi igin Okul Midirliigi
oneriler sunulacaktir.

6 Hizmet ici egitim kurslari hakkinda 6gretmenler bilgilendirilecek ve hizmet |y mudirlagi

ici egitime katilim tesvik edilecektir.

7 |Calisanlara ve 6grencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir. Okul Midirlagd

FAALIYETLER Sorumlu Birim

3.1.1 |Hizmet ici egitim planlamalarina yardimci olmak icin; calisanlarimizin talepleri, |okul mudirligi
okulumuzun ihtiyaglari, tespit edilen sorun alanlari ilge MEM’ye bildirmek

3.1.2 |Hizmet ici egitimlerin, alaninda uzman egitim gérevlilerince verilmesi Okul Madrligi
konusunda 6nerilerimiz sunmak

3.1.3 |Galisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak amaciyla |okul Mudirligi
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
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3.14

Okulumuzda calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik
faaliyetler yapmak

Okul Miidiirligi

3.15

Aday 6gretmenlerin performans degerlendirme olcegine gore gereken
calismalari yapmasini saglamak

Okul Miidirliigi

3.1.6

Bakanhgimizin politikalari dogrultusunda teknolojik alt yapiyi (6rnegin
etkilesimli tahta) personelin etkin ve verimli olarak kullanmasini saglamak igin
gereken hizmet ici egitimlerin verilmesi icin gerekli calismalari yapmak

Okul Miidiirligi

3.1.7

icerik ve kaynak sikintisi olan secmeli derslerle ilgili hizmet ici egitimler
verilmesi icin ilce dlizeyinde girisimler yapmak

Okul Miidiirligi

3.1.8

Alan degistiren 6gretmenlere mesleki hizmet ici kurslari acilmasi icin 6neride
bulunmak

Okul Miidirliigi

3.1.9

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici projeler hazirlanmasi igin éneriler
sunmak

Okul Midirligi

3.1.10

Hizmet igi egitim kurslari hakkinda 6gretmenleri bilgilendirmek ve hizmet igi
egitime katilimi tesvik etmek

Okul Midirliigi

3.1.11

Calisanlara ve 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak ve ¢ikan sonuglari
degerlendirip gerekli 6nlemleri almak

Okul Midirlgi

Stratejik Hedef 3.2:

Plan donemi sonuna kadar; % 85 olan veli memnuniyet oranini % 95’e yiikseltmek ve
bununla birlikte okul-veli igbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri Ver|
Tara
2012 2013 2014 2019
1 | Veli toplantisi sayisi Sonug 2 2 2 2
Bir yilda yapilan koy ziyareti 10 10 10 10
2 e . Sonug
sayisi ve gorisilen veli sayisi 163 179 131 120
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3 | Veli memnuniyeti anketi sayisi | Sonuc 2 2 2 2
Veli memnuniyeti anketi

4 Y Kalite %79 %80 %85 %95
sonuglari

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU?

Egitimin biitiin asamalarinda ilgili paydaslarin (6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin,
destek hizmetleri elemanlarinin ve yoneticilerin) egitimin demokratiklestirilmesi siirecine
bilingli sekilde katilimlarim1 saglayacak yonetim Kkiiltiiri ve program degisikliklerinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Okul veli iligkilerini gelistirerek, velilerin okula ve

egitime desteklerini artirmaktir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Okul veli iliskilerini gelistirerek, velilerin okula ve egitime desteklerini artirmaktir. Bu amaci
gergeklestirmek ve velilerin egitim siirecine daha etkin olarak katilmalarini saglamak i¢in; okulumuza
ulagim bahanesiyle gelemeyen velilerin mahallelerine Ogretmenlerle birlikte veli ziyaretlerinde
bulunarak hem sorunlarini dinlemek ve ¢6ziim iiretmek, hem de velilerin bizim i¢in degerli olduklari
mesajini vererek okula bakis agilarini degistirmektir.

STRATEJILER

Sorumlu Birimler

Yilda en az iki defa veli toplantisi yapilacaktir.

Okul Mudarligu

Okulumuza ulasim bahanesiyle gelemeyen velilerin mahallelerine
ogretmenlerle birlikte veli ziyaretleri yapilacaktir.

Okul Midirligi

Yilda en az iki defa memnuniyet anketi uygulanacaktir.

Okul Mudarligu

3
Veli memnuniyet anketi sonuclari analiz edilerek eksik yonler belirlenip R
4 . . Okul Mudurligu
gerekli tedbirler alinacaktir.
FAALIYETLER Sorumlu Birim
3.2.1 |Yilda en az iki defa veli toplantisi yapmak Okul Mudurlagu
Okulumuza ulasim bahanesiyle gelemeyen velilerin mahallelerine R
3.2.2 Okul Midarlaga

ogretmenlerle birlikte veli ziyaretleri yapmak
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3.2.3 |Yilda en az iki defa memnuniyet anketi uygulamak Okul Mudarlugu

Veli memnuniyet anketi sonuglari analiz edilerek eksik yonler belirlenip gerekli R
3.2.4 ) Okul Mudarligu
tedbirler almak

UST POLITIKA BELGELERIYLE iLISKILENDIRME

1. Vizyon 2023 Programinda "Egitimin biitiin asamalarinda ilgili paydaslarin (6grencilerin,
Ogretmenlerin, velilerin, destek hizmetleri elemanlarinin ve yoneticilerin) egitimin

demokratiklestirilmesi siirecine bilin¢li sekilde katilimlarini saglayacak yonetim kiiltiirii ve
program degisikliklerinin gergeklestirilmesi hedeflenmelidir." denilmektedir.

2. 10.Kalkinma Planinda "Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli

idareler, goniilli kuruluslar ve 6zel sektoriin katkis1 artirilacaktir.” denilmektedir.

Stratejik Hedef 3.3:

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen;
cogulcu, katilimeil, seffaf bir kurum kiiltiirtine sahip, hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef
.. . Veri
Performans Gostergeleri .
Tarda
2012 2013 2014 2019
Yapilan izl degerlendi
’ apilan izleme ve degerlendirme Sonuc 5 5 5 5
saylsl
2 2 2 2
2 | Raporlama sayisi ve aylari Sonug Subat Subat Subat Subat
Temmuz Temmuz Temmuz Temmuz
Kurumsal ve idari kapasitenin
3 | gelistirebilmesi icin yapilan Sonug 2 2 2 2
ihtiyac analizi sayisi
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HEDEFiN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSiNiM DUYULDUGU?

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis {ilkelerde geleneksel
yaklagimlardan ziyade g¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Milli
Egitim Bakanliginin kurumsal yapis1 ve yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri
cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem
odakli denetim” ilkeleriyle Milli Egitim Bakanliginin yonetim yapisinin biitlinlestirilerek
kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJILER Sorumlu Birimler

1 Yilda en az iki defa Stratejik Plan izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.  [Stratejik Plan Ekibi

Okul Muidirlgi

Okulumuza iletilen sikayet, istek ve dneriler raporlanacaktir.
2 stay P Stratejik Plan Ekibi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi igin ihtiyag¢ analizleri yapila-
okul Mudirlugi

cak; tespit edilen konularda arastirmalar yapilip degerlendirilerek sonu
3 P 2 yapiiip deg ¢ Stratejik Plan Ekibi

raporlari hazirlanacaktir.

FAALIYETLER Sorumlu Birim
331 Yilda en az iki defa Stratejik Plan izleme ve degerlendirmesi yapmak ve Stratejik Plan
7 lokulumuzun performansini 6’sar aylik dilimler halinde raporlamak Ekibi
okul Mudirlugi
3.3.2 |Okulumuza iletilen sikayet, istek ve dnerileri raporlamak Stratejik Plan

Ekibi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi icin ihtiyac¢ analizleri yapmak; Okul Mudiirlugi
3.3.3 [tespit edilen konularda arastirmalar yapip degerlendirilerek sonug raporlari Stratejik Plan
hazirlamak Ekibi
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MALIYETLENDIRME
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2015-2019 STRATEJIK PLAN DONEMi MALIiYET TAHMINIi

2015 2016 2017 2018 2019 |TOPLAM (TL)
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 500 500 600 600 700 2900
HEDEF 2.1/ 500 500 600 600 700 2900
HEDEF 2.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 400 400 500 500 600 2400
HEDEF 3.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 32| 400 400 500 500 600 2400
HEDEF 3.3 0 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMACLAR
icgg é(NléIi?r?g{)Iiz:(f\ﬁK 900 900 1100 1100 1300 5300
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, y&netime yardimci olan
sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif
olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir.

Okulumuz stratejik planinin onayr alinip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla
raporlanmast ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak iizere senede
iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak,
digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin Strateji Gelistirme
Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
stirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gbzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.

izleme

. . Gergeklestirilme : o . " . s Zaman
Degerlendirme § $ Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Agiklamasi
" . Zamani Kapsami
Doénemi
Birinci
Her yilin
Izleme Temmuz ayi e Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Ocak
Degerlendirme icerisinde hazirlanan raporun (st ybneticiye sunulmasi Temmuz Dénemi
Dénemi
ikinci
. izleyen yilin . )
Izleme e Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda Tiim yil
. . Subat ayi sonuna L
Degerlendirme hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi
kadar

Donemi
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DPT, Kamu idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim), Ankara,
2006.
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Kurulu Karari) Ankara, 2014.
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MEB, 19. Milli Egitim Surasi, Ankara, 2014.
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TC:
ILGIN KAYMAKAMLIGI
Seker Ortaokulu Miidiirligii

Say1 :57903062-602.04/ 24 + 19/10/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

ILGIN ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE

Tlgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26.05.2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) 16.09.2013 tarihli MEB Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 20013/26 nolu
Genelgeleri.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger yasal mevzuat
gergevesinde hazirlanan Seker Ortaokulu Miidiirliigi 2015-2019 Stratejik Plani iist
kurulun onay1 alinarak tamamlanmistir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim kapsayan
Seker Ortaokulu Midiirligii Stratejik Planimin uygulamaya konulmasini olurlarimza arz
ederim.

Ek: Stratejik Plan

NS

OLUR
19.10/2015

Metin TUNCER
flge Milli Egitim Miidiirii
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